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Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu, ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj 3koli i lanka 24. Statuta Gimnazije PoZega , Skolski odbor Gimnazije
PoZega, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama
Radnickog vije¢a, na sjednici odrzanoj dana 4. veljade 2026. godine donosi:

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Gimnazije Pozega, KLASA: 01 1-0323-02/3, URBROIJ: 2177-23-01/01-
23-3 od 27. 6. 2023., ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

»Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom
za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama, Temeljnim kolektivnim ugovorom za
zaposlenike u javnim sluZbama (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom
neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim
ako zakonom nije druk&ije propisano.”

Clanak 2.
U ¢lanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8. - 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun plaée u
javnim sluZzbama.*

Clanak 3.
Ispred ¢lanka 8. mijenja se naslov i glasi: ,,Tajnik $kolske ustanove 1%

Clanak 8. mijenja se i glasi:

- Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika $kolske ustanove, a navedene poslove moze
obavljati osoba koja ima zavrSen: a) sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
pravne struke ili struéni diplomski studij javne uprave, b) struéni prijediplomski studij upravne
struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

Clanak 4.
Ispred ¢lanka 9. mijenja se naslov i glasi: ,,Voditelj ratunovodstva u ¥koli 1%

Clanak 9. mijenja se i glasi:

»Voditelj ratunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva. Uvjeti za
obavljanje poslova voditelja ratunovodstva iz stavka 1. ovoga &lanka su zavrSen sveudilisni
diplomski studij ekonomije odnosno sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije odnosno struéni diplomski studij ekonomije odnosno sveu&ili¥ni prijediplomski
studij ekonomije ili struéni prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka struéna
sprema ekonomske struke stefena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na
poslovima proracunskog ra¢unovodstva.*



Clanak 5.
Iza &lanka 9. dodaje se novi naslov koji glasi: ,,Referent

Iza ¢lanka 9. dodaje se novi &lanak 9. a koji glasi:

,Uvjet za administrativnog i ra¢unovodstvenog referenta je srednja struéna sprema
ekonomskog, gimnazijskog ili upravnog smjera.”

Clanak 6.
Naslov ispred ¢lanka 10. mijenja se i glasi:

woperativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu, struéni radnik na tehni¢kom
odrzavanju/radnik IIL vrste (domar), ¢ista¢/spremad,”

: Clanak 7.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

(1) Uvjeti za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zatitu su: Setverogodi$nja srednja
gkola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za$titu u odgojno-obrazovnim
ustanovama. Iznimno, poslove moZe obavljati osoba koja nije zavrila Program obrazovanja,
pod uvjetom da ga zavrsi u roku od 3est (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa. Ako
Program obrazovahja ne bude zavrsen u tom roku, radni odnos prestaje istekom roka.

(2) Uvjet za radnika III. vrste (domara/8kolskog majstora) i stru¢nog radnika na tehnitkom
odrzavanju (domara/kotlovnidara) je zavrSena srednja Skola tehnitke struke te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

(3)Uvijerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.

(4) Lij vei’:nii’:ki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lije¢ni¢kog pregleda
snosi Skola.

(5) Struéni radnik na tehnitkom odrZavanju koji obavlja i poslove rukovanja centralnog grijanja
mora imati i poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

(6) Uvjet za Cistata/spremaca je zavrSena osnovna Skola.

Clanak 8.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

,(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom
o radu bez natjecaja:

1. na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja Skole u
skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;



2. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja,

3. s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme, do punog radnog vremena u ustanovi u kojoj je zaposlen;

4. na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem
u drugu 3kolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova;

5. s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZzavne stipendije Ministarstva znanosti
i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnitke studije i koja je, sukladno uvjetima
stipendiranja, preuzela obvezu rada u $kolskoj ustanovi. Skola ¢ée od MZO zatraZiti
popise i kontakte korisnika drZavne stipendije MZO za STEM podrudja, a na temelju
dostavljenih podataka Skola ¢e uputiti sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog
odnosa;

6. na poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natje¢aja, s moguéno¥cu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natje¢aj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete za nastavnika iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli;

7. s osobom koja se zapo$ljava na radnom mjestu vjerouditelja.

Clanak 9.
U ¢lanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

.- na poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjeaja, s moguénoicu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih
godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava
uvjete za nastavnika iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.*

Clanak 10.
U &lanku 59. stavku 1. rijeéi: ,.jedan dan® zamjenjuju se rije¢ima: ,,tri dana®.

Clanak 11.
U ¢lanku 65. stavku 2. ispred rijeci: ,,rodilja® dodaje se rije¢: ,,trudnica®.

Clanak 12.
U ¢lanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

.,(1) Pravo radnika na plaéu i naknadu plaée, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu
troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo¢, dnevnice za
sluzbena putovanja, regres za koristenje godi¥njeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju
se 1 isplaéuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.*



-
Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploti Skole.
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